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Ciudad

Asunto: Solicitud de Concepto a proyecto de Acuerdo “Por ¢/ cual e establecen fineamientos para fortaloer los procesos de
inelusidn sosial de lo pobluciin con diseapacidad, ast como a sus cwidadoras y cuidadores, gue habitan en la Localidad de Cindad Bolivar y se
distan ofras disposiciones”.

Por medio del presente, pedimos un concepto de viabilidad técnica, presupuestal y jutidica del proyecto
de acuerdo que se encuentra en curso ante esta corporacidn “Por ol cual se estableven Eneandientos para fartakeeer b proceses
de inclusiin sovial de la poblacidn coin discapacidad, asi come a sws cuidadoras y mzdzza’are.s, gie babitan en lo Localidad de Cindad Bolfvar y se
distan otras disposiviones”,

Pedimos la atencién al presente requerimiento en un termino no mayor a dos (2) dfas a partir de su

radicado.
Cordialmente,
- . —
| = 'h?/& A,(/
DILMER OBED NUNEZ VACA FREDY YOVV TIN PARRA

Edil Ponente : Edil Coordmadot Ponente
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar ~ Junta Administradora Local Ciudad Bolivar

Proyecto: Edgar Mauricio Rodrigues; Avellaneda Abagads C(J??’.’f?’ﬂfi.fl‘a Apoyo a la JAL

Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941
Tel. 7799280
Informacién Linea 195
www.ciudadbelivar.gov.co ALCALDIA MAYOR
Jalebolivar@gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.




Bogota D.C., 05 de septiembre de 2025

Sefores:
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL CIUDAD BOLIVAR - MESA DIRECTIVA
Bogota-Colombia

ASUNTO: Radicacion proyecto de acuerdo “Por el cual se establecen lineamientos para fortalecer los procesos de
inclusion social de la poblacion con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores, que habitan en la Localidad
de Ciudad Bolivar y se dictan otras disposiciones”.

Respetados Ediles y Edilesas:

En virtud de cumplimiento a lo establecido en la Ley 1421 de 993 modificada por la Ley 2116 de 2022,
y el Art. 73 Reglamento Interno de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, me permito
presentar ante esta Corporacion el siguiente proyecto de Acuerdo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

OBJETIVO DEL PROYECTO

La presente iniciativa tiene como proposito aprobar los lineamientos para la creacion de mecanismos
que fortalezcan los procesos de inclusion social de la poblacion con discapacidad, asi como de sus
cuidadoras y cuidadores residentes en la localidad de Ciudad Bolivar. Con ello se busca avanzar en el
reconocimiento institucional de sus derechos, propiciar su integracion plena a la vida comunitaria y
laboral, y dar respuesta a una necesidad urgente de equidad y justicia social en el territorio.

Este acuerdo pretende dotar a la administracion local de un marco de lineamientos claros que
armonicen los mandatos legales e internacionales con las realidades de la localidad, y que orienten la
formulacion de politicas publicas inclusivas y participativas. De esta manera, se fortalecera la
autonomia de la poblacion con discapacidad, se ampliaran sus oportunidades de acceso al empleo y se
promovera la eliminacion de las barreras fisicas, sociales y culturales que limitan su calidad de vida 'y
la de sus cuidadores.



CONTEXTO

Como referente normativo y legal aplicable al presente proyecto crean mecanismos para fortalecer los
procesos de inclusion social de la poblacion con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores,
que habitan en la Localidad de Ciudad Bolivar el proyecto con la normatividad propia del cumplimiento
del principio de legalidad.

Teniendo como eje central las disposiciones internacionales consagradas en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la ONU (2006), incorporada al ordenamiento
juridico colombiano mediante la Ley 1346 de 2009, y en la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (OEA,
1999), ratificada por la Ley 762 de 2002, el Estado colombiano ha venido adoptando de manera
progresiva y sistematica las directrices alli establecidas. En virtud de tales compromisos
internacionales, resulta imperativo avanzar en la adopcion de medidas que garanticen el
reconocimiento real y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. De esta manera,
Colombia asume la obligacion de promover, proteger y asegurar el goce pleno, efectivo y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de esta poblacion,
lo cual implica armonizar las politicas y acciones en todos los sectores y niveles del Estado desde el
nivel nacional al local, a fin de cumplir de manera eficiente con el ordenamiento constitucional e
internacional vigente.

Asi las cosas, me permito presentar ante esta corporacion el borrador del siguiente proyecto de acuerdo:

ACUERDO LOCAL ------ DE 2025
(Mes___dia)

“Por el cual se establecen lineamientos para fortalecer los procesos de inclusion social de la poblacion con discapacidad, asi
como a sus cuidadoras y cuidadores, que habitan en la Localidad de Ciudad Bolivar y se dictan otras disposiciones”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En el marco de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial de las conferidas en los articulos 75,
76, 77y 78 del Decreto Ley 1421 de junio 21 de 1993 modificada por la Ley 2116 de 2021, por el articulo
71 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 modificada por la Ley 617 de 2000, por la Ley 1551 de 2012y lo
establecido en el articulo 73 del Acuerdo Local 036 de 2010 de la Junta Administradora Local de Ciudad
Bolivar.



CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 dispone: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que en su articulo 47 de la Carta Magna establece: “...El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion
e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran...”.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica establece: “...Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud...”.

Que la Ley 361 de 1997 Adicionada por la Ley 1287 de 2009 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el Articulo 22 que: “El Gobierno dentro
de la politica nacional de empleo adoptara las medidas pertinentes dirigidas a la creacion y fomento de las fuentes de trabajo
para las personas con limitacion, para lo cual utilizara todos los mecanismos adecuados a través de los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social, Salud Publica, Educacion Nacional y otras entidades gubernamentales, organizaciones de personas con
limitacion que se dediquen a la educacion, a la educacion especial, a la capacitacion, a la habilitacion y rehabilitacion”.

Que mediante la Ley 1346 de 2009 establecio “...Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, y
que entre otras disposiciones se ordend: “...Articulo Octavo: iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los
méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el mercado
laboral; ... al igual en su Articulo 27 “...Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Parte salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de
legislacion...”

Que la misma norma la Ley 1346 de 2009, Aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad" adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006.mediante la cual desarrolla en su articulo 8. Numeral 2, literal a, que los Estados se comprometen a:

“...1ii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral...”.



De igual forma en su Articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos Humanos de las personas con
discapacidad, adoptada por la Legislacion Colombiana mediante Ley 1346 de 2009, manifiesta que:

“...Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados
Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de
empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion profesional y
unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo
justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones

de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

¢) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones
con las demds;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional,
servicios de colocacion y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral,
y apoyarlas para la busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo,

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas
propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo,
J) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto,

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo
dirigidos a personas con discapacidad,

Estados Parte asegurardn que las personas con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén
protegidas, en igualdad de condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio...”.



Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, “Por medio del cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad” en su Articulo 5 numeral 2, establece: ““...La Nacion, los departamentos,
distritos, municipios y localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como todas las entidades estatales de todos los ordenes
territoriales, incorporaran en sus planes de desarrollo tanto nacionales como tetritoriales, asi como en los respectivos sectoriales e
institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad...”.

Que a su vez en el Articulo 2 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 Establece: “Definiciones: 1. “Personas con y/o
en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano
y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demads”.

Que de igual manera en su Articulo 13 la Ley Estatutaria 1618 de 2013 establece que: “...Todas las personas
con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346
de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demdas entidades competentes...”.

Que la Ley 2297 de 2023, “... Por medio de la cual se establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia
de las personas con discapacidad y los cuidadores o asistentes personales bajo un enfoque de derechos humanos, biopsicosocial, se
incentiva su formacion, acceso al empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y atencion en saludy se dictan otras

’

disposiciones.”.

Que la corporacion ha tenido en cuenta los antecedentes relacionados dentro del marco normativo y social
del orden nacional, distrital y local, que hacen referencia a los derechos de las personas con discapacidad,
cuidadoras y cuidadores y que se relacionan a continuacion.

Que el Decreto Nacional 2381 de 1993, por el cual se declara el 3 de diciembre de cada afio como el dia
nacional de los derechos de las personas con discapacidad.

Que por medio Acuerdo Distrital 245 de 2006 “Por medio del cual se institucionaliza el mes de las personas en condicion
de discapacidad y se dictan otras disposiciones”

Que en el Acuerdo Distrital 234 de 2006 “Por medio del cual se establecen ferias locales y distritales, donde se den a
conocer las manifestaciones y expresiones artisticas de la poblacion de personas en condicion de discapacidad”

Que mediante Acuerdo Distrital 624 de 2015 modificado parcialmente por el Art. 10 del Acuerdo Distrital 710 de 2018 “Por el cual se
implementa un protocolo integral por los derechos a la proteccion y bienestar de los cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad en Bogota, D.C.”

Que en Acuerdo Distrital 561 de 2014 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para verificar la incorporacion
de la politica publica de discapacidad en el proyecto del plan de desarrollo distrital de cada gobierno y su posterior seguimiento”

Que por medio Acuerdo Distrital 559 de 2014 “Por el cual se dictan normas para la adecuacion de la informacion
publica, de tramites y servicios en las paginas web de las entidades del Distrito capital con el fin de garantizar el acceso universal
de las personas con y/o en situacion de discapacidad”


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1346_2009.html#27

Que en el Acuerdo Distrital 463 de 2011 “Por medio del cual se establecen medidas de acciones afirmativas para
facilitar la accesibilidad a personas en condicion de discapacidad y movilidad reducida en espacios y edificios publicos del distrito
capital”

Que, el Decreto Nacional 2011 de 2017, que adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Puablica, en lo relacionado con el
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico establece que el Capitulo
2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, contendra el siguiente texto:

“...CAPITULO 2 VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL SECTOR PUBLICO Articulo 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacién laboral de personas
con discapacidad en las entidades del sector publico. Articulo 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se
aplica a los organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental,
distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los organos autonomos e independientes Articulo 2.2.12.2.3.
Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los organos, organismos
y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los organos
autonomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como
minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecerd un minimo de cargos que serdn desempeiiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de
empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamario total de la planta
(obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados)
de las entidades, de la siguiente forma:

Porcentaje de la Porcentaje de la Porcentaje de la
planta con planta con planta con
participacion de participacion de participacion de
Tamaiio de la planta personas con personas con personas con
discapacidad Al 31 | discapacidad al 31 | discapacidad Al 31
2019 de diciembre de | de diciembre de de diciembre de
2019 2023 2027
1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 1% 20, 30,
empleos
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%




2. Las entidades deberdn efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la participacion, en términos de la
vinculacion del porcentaje requerido y de ajustes razonables para la inclusion de esta poblacion.

3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo para el ingreso, permanencia,
ascenso y retiro. En los casos de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de
carrera de la administracion publica en los que la seleccion se realice mediante concurso de méritos se garantizard el acceso
en igualdad de condiciones y la equiparacion de oportunidades para la poblacion con discapacidad.

4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero de plazas disponibles serdn
publicados cada afio al comienzo del afio fiscal por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision
Nacional del Servicio Civil y por el Servicio Publico de Empleo.

5. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles
para este tipo de poblacion.

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los
niveles jerarquicos y en cualquier forma de vinculacion laboral”.

Que mediante Decreto Distrital 089 de 2023, “Por medio de la cual adopta la politica publica de discapacidad
para Bogota. D.C periodo del 2023 -2034, determino: “...Articulo 1° Objeto. Adoptar la Politica Publica de
Discapacidad para Bogota D.C. 2023-2034, que busca garantizar el goce efectivo de los derechos y la inclusion social de
las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad en el territorio urbano, rural y
disperso de Bogotd

D.C. para el periodo comprendido entre 2023 y 2034...”

Que de conformidad con el articulo 76 del Decreto Ley 1421 de 1993, faculta a los Ediles y Edilesas para
presentar proyectos de Acuerdo Local, en concordancia con el Art. 120 de la Ley 136 de 1994 y el articulo
73 del Acuerdo Local 036 de 2010.

Que la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introdujeron medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993, establecio los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva en la contratacion estatal, lo cual habilita a las entidades publicas para definir criterios diferenciales
y acciones afirmativas que fomenten la participacion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como
las personas con discapacidad y sus cuidadoras o cuidadores, en condiciones de igualdad y equidad.

Que, mediante la Ley 361 de 1997, “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”, se consagraron derechos y garantias tendientes a
garantizar la inclusion y participacion plena de las personas con discapacidad en la sociedad colombiana.

Dicha Ley fue reglamentada por el Decreto 1538 de 2005, el cual establecio las disposiciones generales
sobre accesibilidad, particularmente en lo relacionado con el acceso a los espacios publicos y la adaptacion
de los edificios abiertos al publico, a fin de eliminar las barreras fisicas y arquitectonicas que impiden o
dificultan la movilidad y la igualdad de oportunidades para las personas en condicioén de discapacidad.



En el contexto de la Localidad de Ciudad Bolivar, la implementacion de estas normativas adquiere especial
relevancia, dadas las condiciones de vulnerabilidad que enfrenta su poblacion. Por ello, resulta necesario y
fundamental fortalecer la articulacion institucional y garantizar una adecuada asignacion de recursos, con
el fin de ejecutar programas orientados a promover la inclusion social, el acceso a servicios basicos, la
mejora en la movilidad y la participacion activa de las personas con discapacidad en los procesos de toma
de decisiones que inciden directamente en su calidad de vida.

Por lo anterior, es imperativo avanzar en el desarrollo de estrategias y acciones concretas que permitan hacer
efectivos estos derechos a la comunidad con discapacidad en la Localidad de Ciudad Bolivar, garantizando
una verdadera transformacion social que responda a las necesidades y realidades del territorio.

La Junta Administradora local de Ciudad Bolivar, reconoce el amplio marco normativo existente, tanto a
nivel nacional y distrital, que respalda la garantia y proteccion de los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad y que fueron acogidas como Politica Publica Distrital mediante Acuerdo 089 de 2023. No
obstante, somos conscientes de las multiples barreras de acceso que atn persisten y que limitan el ejercicio
pleno de estos derechos, lo que exige un compromiso continuo para su eliminacion y la promocion de una
inclusion real y efectiva en la localidad.

El Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar establece lineas de inversion alineadas con las politicas
publicas inclusivas tanto a nivel distrital como local. A través de diversos planes y proyectos, se busca
garantizar la atencion y el bienestar de la poblacion con discapacidad en la localidad. No obstante, a
diferencia de otros sectores poblacionales, las personas con discapacidad en Ciudad Bolivar cuentan con
una oferta limitada de iniciativas que fomenten su participacién en actividades artisticas, culturales y
deportivas.

Por lo anteriormente expuesto, la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar considera fundamental
impulsar procesos que favorezcan la inclusion social de las personas con discapacidad, asi como el
reconocimiento y ejercicio pleno de sus derechos, incluyendo también a sus cuidadoras y cuidadores.

Que, en mérito de los expuesto, la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar,

ACUERDA:

Articulo 1. Objetivo: En los proyectos formulados por el Fondo de Desarrollo Local se fomentara la
contratacion de personas con discapacidad de la zona urbana y rural de la localidad, debidamente
certificadas y registradas en el Sistema Integral de Informaciéon de la Proteccion Social (SISPRO —
MinSalud) y en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD),
siempre que cumplan con el perfil y los requisitos exigidos para el desempefio de las funciones asignadas
en los equipos de trabajo, ya sea mediante contrataciéon directa o indirecta. En caso de no ser posible la
vinculaciéon de personas con discapacidad, podrd contemplarse la contratacion de sus cuidadoras o
cuidadores con vinculo familiar que integren su red social primaria y ejerzan funciones de apoyo
socioafectivo y econdmico, siempre que acrediten el perfil y los requisitos exigidos para el cargo
correspondiente.



Paragrafo 1: Cuando el proyecto requiera un perfil o funciones que no puedan ser desempenadas por una
persona con discapacidad, podra contemplarse la contratacion de sus cuidadoras o cuidadores, o de asistentes
personales, conforme a lo previsto en la normativa vigente que regule la materia.

Articulo 2. Acreditacion de la discapacidad: Para el cumplimiento del presente acuerdo, la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, contratantes y ejecutores de los proyectos deberan comprobar y exigir el
certificado de discapacidad expedido por la autoridad competente, de conformidad con la normativa
nacional vigente en materia de certificacion y registro de personas con discapacidad de la zona urbana y
rural de la localidad.

Articulo 3. Procesos Licitatorios y Contractuales: En el marco de los procesos licitatorios y
contractuales, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar fortalecera el item o puntaje adicional existente para los
proponentes y/o contratistas que integren en sus equipos de trabajo a personas con discapacidad, o en su
defecto, a sus cuidadoras o cuidadores, como medida de accion afirmativa orientada a la inclusion laboral
y social.

Articulo 4. Proyectos Orientados al Fomento de la Participacion y la Cultura: En el marco de la
formulacion de proyectos orientados al fomento de la participacion y la cultura, la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, en coordinaciéon con el area de Participacion, continuard garantizando y fortaleciendo la
destinacion de recursos econdmicos, técnicos y logisticos para la realizacion de las conmemoraciones
dirigidas a las personas con discapacidad, sus cuidadoras y cuidadores de la zona urbana y rural de la
localidad. Dichas conmemoraciones comprenden el Dia Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre), el Mes de las Personas con Discapacidad, la fecha del 24 de julio y demas
eventos afines, en concordancia con las disposiciones nacionales e internacionales vigentes en materia de
derechos humanos e inclusion.

Paragrafo 1. Para la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar concertara con el Sistema Distrital, el Consejo Local de
Discapacidad y el area de Participacion de la Alcaldia Local, la definicién y construccion de la propuesta
de los eventos que se llevaran a cabo anualmente el 3 de diciembre, el 24 de julio, durante el mes de octubre
y en demas fechas afines. El Consejo Local de Discapacidad podra radicar una propuesta inicial en el primer
semestre de cada afio ante la Alcaldia Local, con el fin de priorizar los recursos correspondientes.

En el marco de estas actividades se reconoceran y apoyaran las presentaciones artisticas, culturales,
deportivas y comunitarias que se realicen, incluyendo la retribucion econdmica de aquellas que asi lo
requieran, con el proposito de fortalecer la participacion, la inclusion social y el cierre de brechas
poblacionales.

Articulo 5. Fortalecer y promover el Acceso a la Informacion y la Comunicacion para las Personas
Sordas y Sordociegas: Se recomienda que la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, en articulacion con la
Secretaria Distrital de Gobierno, fortalezca y promueva el acceso a la informacion y la comunicacion para
las personas sordas y sordociegas residentes tanto en la zona urbana y rural de la localidad, mediante la



prestacion de servicios de interpretacion en Lengua de Senias Colombiana en los espacios y eventos de
caracter publico local que cuenten con su participacion. Para garantizar el cumplimiento efectivo de esta
medida, se sugiere disponer de al menos dos intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana en modalidad de
relevo, garantizando asi el ajuste razonable, acceso y accesibilidad a esta comunidad en todas las actividades
programadas.

Articulo 6. Accesibilidad: La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar promovera y velara por garantizar
condiciones de accesibilidad y ajustes razonables en sus instalaciones, proyectos y servicios, asegurando
transito seguro, facil acceso, sefializacion adecuada e instalaciones sanitarias para la poblacion en condicion
de discapacidad.

Paragrafol. Estas acciones estaran orientadas al mejoramiento continuo de la infraestructura local, al
fomento de la participacion plena de las personas con discapacidad y al cierre de brechas poblacionales, de
manera que puedan ejercer en igualdad de condiciones sus actividades laborales, sociales, culturales y
comunitarias.

Articulo 7. Seguimiento y verificacion del cumplimiento: La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
presentara a la Junta Administradora Local, con copia al Consejo Local de Discapacidad, en el primer
trimestre de cada afio, un informe detallado sobre la vinculacion de personas con discapacidad y de
cuidadoras o cuidadores en el marco de los proyectos ejecutados durante la vigencia anterior.

El informe debera contener, como minimo, la siguiente informacion: nimero de personas vinculadas, tipo
de contrato suscrito, tipo de discapacidad, duracion de la contratacion y demds datos pertinentes.

Esta informacion tendrd como proposito verificar el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el presente
acuerdo y servir de insumo para el seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de las medidas de inclusién

laboral y social.

Articulo 8. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su Sancion y Publicacion.

Cordialmente,

German Acevedo Sanabria
Edil Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar



